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REFLEXX IN SINTESI

Anno di fondazione: 2004

Dove siamo Business
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Viadana (MN)
*® MAGAZZINO CLIENTI ATTIVI PAESI SERVITI

Parma

® SALES OFFICE
Genova )

. . Trasporto . .. .
Produzione Produzione via mare Trasporto Gestione Distribuzione

materia prima guanti dal Far East al magazzino magazzino e consegna
all'ltalia
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Guanti in vinile
Industria Alimentare Estetica e tatuatori

Guanti in polietilene

catalogo

‘ . Reflexx
Guanti da lavoro supportati

Guanti riutilizzabili



PERCORSO ESG

| pilastri

PIANETA

PERSONE,

GOVERNANCE

VALUE CHAIN E

COMUNITA

-Occupazione / Valorizzazione delle diversita
e pari opportunita

-Gestione delle risorse
(materiali, energia, logistica)

-Gestione dei rifiuti e economia
circolare

-Formazione
-Emissioni di gas a effetto serra /
climate change

-Qualita e sicurezza
del prodotto

-Sicurezza e salute

-Rispetto dei diritti umani

-Governance solida

-Etica, integrita, lotta alla corruzione e
trasparenza aziendale

-Innovazione e R&S

-Value chain (clientela e catena di fornitura)

-Gestione delle comunita locali

-Packaging sostenibile

RESPONSIBLE
CONSUMPTION
AND PRODUCTION

DECENT WORK AND 1
ECONOMIC GROWTH

o

13 CLIMATE 1 7 PARTNERSHIPS GENDER
ACTION FOR THE GOALS

Codice etico

Il Codice Etico e disponibile sul sito
www.reflexx.com ed e stato distribuito
in versione digitale ai principali clienti e
fornitori.

Leggi il
codice
etico

Reflexx

GOOD HEALTH
AND WELL-BEING

EQUALITY

DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

PARTNERSHIPS
FOR THE GOALS

INDUSTRY, INNOVATION

1 RESPONSIBLE
AND INFRASTRUCTURE

(R
AND PRODUCTION

1 7 PARTNERSHIPS
FOR THE GOALS

Politica di sostenibilita

Valore dei dipendenti

Qualita, sicurezza e innovazione del prodotto
Rispetto dei diritti umani

Coinvolgimento di comunita e stakeholder
Uso efficiente delle risorse e tutela dellambiente

Catena di fornitura responsabile

Leggi la
politica di
sostenibilita
Reflexx



PIANETA PERSONE, VALUE CHAIN
E COMUNITA

Sistemi di gestione

P

\IMQ

CERTIFIED

QUALITY MANAGEMENT SYSTEM
ISO 9001 e SO 13485

N —

Rating e riconoscimenti

SedeX® Member

Innovazione di prodotto

Nel 2021-2023

13 nuovi prodotti

37 test su nuovi prodotti per un
investimento di circa 55.000 €

13 in 3 anni (2021-2023)

Test su nuovi prodotti

Test Cimac su nuovi
prodotti (n.)

Test Merieux
Nutrisciences Chelab su 7 13 7
nuovi prodotti (n.)

Synesgy

The sustainability network.

Spwgy o
Certificato di Synesgy

aaaaaaaaaaa REFLEXX SPA
V1A DON LIDIO PASSERI 2, 46019, VIADANA talla

Test con esiti di non conformita

Test Cimac con non
conformita (n.)

Test Merieux
Nutrisciences Chelab con 0 3 2
non conformita (n.)

Spese e Investimenti in test su nuovi prodotti

Spese e Investimenti in
test prodotti Cimac e
Merieux Nutrisciences
Chelab (€)

21.237 22.394 11.349



PIANETA PERSONE, VALUE CHAIN GOVERNANCE

Qualita e sicurezza di
prodotto

Nel 2021-2023

221 test su prodotti per un valore

di investimento in qualita e per il
mantenimento delle certificazioni di circa
302.000 €

Prodotti e certificazioni 2023

KPI N. prodotti
DPI CE Cat. 1 12
DPI CE Cat. 2 9
DPI CE Cat. 3 38
DM 32
MOCA 30

Spese e Investimenti in Qualita

KPI 2021 2022 2023

Spese e Investimenti in 4.100 4.100

qualita (€) 17.100

Spese e Investimenti
per mantenimento
certificazioni CE e
dichiarazioni MOCA (€)

83.077 96.894 96.900

N. test su prodotti in portafoglio

KPI 2021 2022 2023
Test Cimac sui
prodotti (n.) 28 S1 29

Test Merieux
Nutrisciences Chelab 32 40 4]
sui prodotti (n.)

E COMUNITA

Carbon footprint

Emissioni
Emissioni Scope Categoria Totale tCO,e
Emissioni 1 20,73
dirette
Totale 20,73
Scope 1
2 1,01
Totale 1,01
Scope 2
3 1 12.680,81
2 15,56
3 3,95
4 448,87
Emissioni
indirette > 2,19
6 8,82
7 7,63
8 135,98
9 244,81
12 1.731,37
Totale 15.279,30
Scope 3
Totale 15.301,72

Emissioni di gas a effetto serra per scope
2023

0,07 0,14

N/

99,86«
Scope 1
Scope 2
Scope 3



PIANETA PERSONE, VALUE CHAIN GOVERNANCE

Persone

Carta d’identita REFLEXX S.p.A.

KPI 2023
Genere 58% uomini  42% donne
Nazionalita Italiana
Eta media 46
Anzianita lavorativa media 5
Sicurezza e salute
Infortuni sul Lavoro
KPI 2021 2022 2023
Numero totale infortuni 0 0 o)
Numero infortuni gravi / 0 0 0
numero infortuni totali
Numero near miss 0 0 0
Durata media assenze per 0 0 0
infortuni
Indice frequenza infortuni
Indice gravita infortuni 0 0 (0)
N. di malattie professionali 0 0 (o)

registrabili

E COMUNITA

Investimenti per la comunita

KPI 2021 2022 2023
43.000 22.000 28.000

Erogazioni liberali (€)

Sponsorizzazioni (€) 3.000 3.000 3.000

Investimenti per la comunita - distribuzione
% per causa

KPI 2023
Causa | Impegno sociale 90%
Causa | Ambiente 10%

Investimenti per la comunita - distribuzione
% per destinazione geografica

KPI 2023
Destinazione geografica | Provincia o
Genova 52%
Destinazione geografica | Provincia ®
Mantova 39%
Destinazione geografica | Provincia

geog [ 10%

Parma




Supply chain

® Dispone di un codice
etico.

@® Dispone diun sistema di
risk management ed e
stato sottoposto ad audit
di SEDEX.

® Haun consiglio di
amministrazione.

@® Haunresponsabile
sostenibilita.

@® Pubblica un Sustainability
Report con sezione
sostenibilita

Tra i fornitori di servizi si distinguono:

PIANETA PERSONE, VALUE CHAIN GOVERNANCE

E COMUNITA

Dispone di sistemi di ® Ha un programma di

gestione certificati ISO
90071 e ISO 45001.

misurazione della
carbon footprint

Dichiara di rispettare i

diritti umani.

@® Ha investitoin
packaging sostenibile
ed energia rinnovabile

Dichiara di qualificare
la propria catena di ® & certificato 1SO 14001,

fornitura.

Limitato agli scope 1e 2.

Afferma di avere una
politica di Diversita,

Equita ed Inclusione. ® Ha programmi di

economia circolare e
logistica sostenibile

Mantiene i propri impegni implementando le
seguenti azioni:

@® fornitoristrettamentelegatialle operation,
quali logistica in entrata, magazzino e

logistica in uscita;

® fornitori di servizi quali

IT, consulente

del lavoro, consulente privacy, RSPP, test

laboratori, sistemi di gestione.

Le agenzie di spedizione operano da tempo
con successo sul mercato e sono certificati UNI

EN ISO 9001.

Fercam Dachser ¢ il partner qualificato che
gestisce da tempo il magazzino e la logistica in

uscita e impegnato sui seguenti fronti:

® mantenimento e sviluppo del sistema di

a

gestione UNI EN ISO 14001,

monitoraggio e, ove possibile, riduzione
dell'impatto sull'ambiente in termini di
utilizzo di risorse energetiche, emissioni
in atmosfera e gestioni rifiuti;

coinvolgimento del personale e degli
stakeholder.

adozione di una flotta
all'avanguardia con
combustibili a minore impatto
(es bio - LNG, HVO), che
consente una riduzione delle

emissioni;

sviluppo del trasporto
intermodale;

adozione di sistemi di
efficientamento energetico

presso i magazzini;
monitoraggio delle proprie
) prestazioni e redazione report

di sostenibilita;

monitoraggio delle emissioni
di CO.,.

ERCAM
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I Dachser & Fercam Italia



Reflexx S.p.A.

Via Passeri, 2 46019 - Viadana (MN) - ITALY
contatti@reflexx.com
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www.reflexx.com



